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ESTEBAN CALVO, Ph.D. 
 

Profesor e Investigador del Instituto de Políticas Públicas 
Facultad de Economía y Empresa 

Universidad Diego Portales 
Av. Ejército Libertador 260 
Santiago, 8370056, Chile 

Email: esteban.calvo@udp.cl  
Teléfono: (+562) 676-2805 

Web: www.estebancalvo.com 

 

 

EDUCACIÓN 
M.S. en Salud Pública, Harvard University, EE.UU., 2010. Programa avanzado para 

investigadores establecidos con un doctorado previo.  

Ph.D. en Sociología, Boston College, EE.UU., 2009. 

M.A. en Sociología, Boston College, EE.UU., 2007. 

Licenciatura y Título Profesional en Sociología, Pontificia Universidad Católica, Chile, 2002. 

Certificado Académico en Estética e Historia del Arte, Pontificia Universidad Católica, 
Chile, 2002.  

 

ÁREAS DE INTERÉS 
Envejecimiento y curso de la vida, epidemiología social, políticas públicas y métodos 
cuantitativos.  

 

PUBLICACIONES 

Artículos en Revistas Científicas Indexadas y Referidas 
Lemp, Sebastián y Esteban Calvo. En imprenta 2012. “¿Aceptación o Rechazo de la 

Estandarización Clínica? Médicos Chilenos Hablan de las Guías Clínicas y Canastas de 
Prestaciones de la Reforma AUGE-GES.” Revista Salud Colectiva. 

Calvo, Esteban, Fabio M. Bertranou y Evelina Bertranou. 2010. “Are Old-age Pension 
System Reforms Moving Away from Individual Retirement Accounts in Latin America?” 
Journal of Social Policy 39(2):223-234. 

Calvo, Esteban, Kelly Haverstick y Steven A. Sass. 2009. “Gradual Retirement, Sense of 
Control, and Retirees’ Happiness.” Research on Aging 31(1):112-35. 

***Ganador del 2007 Severyn T. Bruyn Award for Outstanding Scholarship in Social Economy & Social Justice en BC*** 

Zheng, Bingwen, John B. Williamson y Esteban Calvo. 2009. “Estudio Comparado de la 
Seguridad Social en China y Latinoamérica: Determinantes Culturales e Institucionales 
de la Cobertura” (en Chino). Journal of Latin American Studies 31(1):3-12. 
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Calvo, Esteban y John B. Williamson. 2008. “Old-age Pension Reform and Modernization 
Pathways: Lessons for China from Latin America.” Journal of Aging Studies 22(1):74-
87. 

 

Capítulos de Libros 
Calvo, Esteban y Bernardo Martorell. 2008. “Salud del Adulto Mayor en Chile: 

Responsabilidad Compartida por las Personas, las Empresas y el Estado.” Pp. 103-21 en 
Construyendo Políticas Públicas para una Sociedad que Envejece. Corporación 
Expansiva y Escuela de Salud Pública de la Universidad de Chile: Santiago, Chile. 

Calvo, Esteban y Ángeles Pérez. 2004. “El Boro.” Pp. 36-47 en Historias de Campamentos, 
editado por M. Rivadeneira. Centro de Investigación Social, Un Techo Para Chile: 
Santiago, Chile. 

 

Otras Publicaciones 
Beytía, Pablo y Esteban Calvo. 2011. “¿Cómo Medir La Felicidad?” Claves para Políticas 

Públicas #4, Instituto de Políticas Públicas de la Universidad Diego Portales, Santiago, 
Chile. 

Calvo, Esteban y Natalia Sarkisian. 2011. “Retirement and Well-being: Examining 
Characteristics of Life Course Transitions.” Documento de Trabajo #2, Instituto de 
Políticas Públicas de la Universidad Diego Portales, Santiago, Chile. 

Calvo, Esteban, Natalia Sarkisian y Christopher R. Tamborini. 2011. “Causal Effects of 
Retirement Timing on Subjective Well-being: The Role of Cultural Norms and 
Institutional Policies.” Working Paper #17, Facultad de Economía y Empresa de la 
Universidad Diego Portales, Santiago, Chile. 

Calvo, Esteban, ed. 2011. “RC11 Newsletter.” RC11 #2011-1, Comité de Investigación en 
Sociología del Envejecimiento de la Asociación Internacional de Sociología, Madrid, 
España. 

Bertranou, Fabio M., Esteban Calvo y Evelina Bertranou. 2010. “Está Latinoamérica 
Alejándose de las Cuentas Individuales de Pensiones?” Tema en Breve #9-14, Center for 
Retirement Research at Boston College, Chestnut Hill, MA, EE.UU. 

Calvo, Esteban, ed. 2010. “RC11 Newsletter.” RC11 #2010-2, Comité de Investigación en 
Sociología del Envejecimiento de la Asociación Internacional de Sociología, Madrid, 
España. 

Calvo, Esteban, Kelly Haverstick y Natalia Zhivan. 2009. “Older Americans on the Go: 
Financial and Psychological Effects of Moving.” Tema en Breve #9-19, Center for 
Retirement Research at Boston College, Chestnut Hill, MA, EE.UU. 

Calvo, Esteban, Kelly Haverstick y Natalia Zhivan. 2009. “Determinants and Consequences 
of Moving Decisions for Older Homeowners.” Documento de Trabajo #2009-16, Center 
for Retirement Research at Boston College, Chestnut Hill, MA, EE.UU. 

Calvo, Esteban. 2009. “El Desafío de Crear Felicidad.” Revista Desafío 78:21. 



CV Esteban Calvo Diciembre, 2011 Página 3/12 

Calvo, Esteban. 2009. “The Impact of Public Pension Policy on Older Adults’ Life 
Satisfaction: An Analysis of Longitudinal Multilevel Data.” Tesis Doctoral, 
Departamento de Sociología, Boston College, Chestnut Hill, MA, EE.UU. 

Bertranou, Fabio M., Esteban Calvo y Evelina Bertranou. 2009. “Is Latin America 
Retreating from Individual Retirement Accounts?” Tema en Breve #9-14, Center for 
Retirement Research at Boston College, Chestnut Hill, MA, EE.UU. 

Calvo, Esteban y Bernardo Martorell. 2008. “Salud del Adulto Mayor en Chile: 
Responsabilidad Compartida por las Personas, las Empresas y el Estado.” Documento en 
Foco #130, Corporación Expansiva, Santiago, Chile. 

Calvo, Esteban, Kelly Haverstick y Steven A. Sass. 2007. “What Makes Retirees Happier:  
A Gradual or ‘Cold Turkey’ Retirement?” Documento de Trabajo #2007-18, Center for 
Retirement Research at Boston College, Chestnut Hill, MA, EE.UU. 

Calvo, Esteban, Kelly Haverstick y Steven A. Sass. 2007. “A Gradual Exit May Not Make 
for a Happier Retirement?” Tema en Breve #7-16, Center for Retirement Research at 
Boston College, Chestnut Hill, MA, EE.UU. 

Calvo, Esteban. 2006. “Does Working Longer Make People Healthier and Happier?” Tema 
en Breve WOB#2, Center for Retirement Research at Boston College, Chestnut Hill, MA, 
EE.UU. 

 

Trabajo en Progreso 
Calvo, Esteban y Natalia Sarkisian. Revisar y reenviar 2010. “Retirement and Well-being: 

Examining Characteristics of Life Course Transitions.” American Sociological Review. 
***Ganador del 2010 Robert Dentler Award for Outstanding Student Achievement de la sección SPPS de ASA, 

ganador del 2009 Retirement Research Foundation Laurence G. Branch Doctoral Award de la sección GH 
de APHA, y mención honrosa en el 2008 Student Research Award de la sección SRPP de GSA*** 

Calvo, Esteban, Natalia Sarkisian y Christopher R. Tamborini. Revisar y reenviar 2011. 
“Causal Effects of Retirement Timing on Subjective Well-being: The Role of Cultural 
Norms and Institutional Policies.” Journal of Gerontology: Social Sciences.  

Calvo, Esteban y Maria Glymour. “Does Early Retirement Affect Blood Pressure or Pulse 
Rate? Observational and Instrumental Variable Analyses.” Manuscrito será enviado a 
Social Science and Medicine. 

Calvo, Esteban y Maria Glymour. “Too Stressed to Keep a Healthy Weight: Psychosocial 
Stress and Obesity Management among Diabetics.” Manuscrito será enviado a Archives 
of Internal Medicine. 

Calvo, Esteban, Julia Boehm, y Laura Kubzansky. “Does Optimism Influence Blood 
Pressure?” Manuscrito será enviado a Psychosomatic Medicine. 

Calvo, Esteban y Natalia Sarkisian. “The Reciprocal Causation between Work and 
Depression.” Manuscrito será enviado a Journal of Health and Social Behavior. 

Calvo, Esteban, Christine Mair y John B. Williamson. “Individualization and Redistribution: 
A Two-dimensional Pension Policy Model.” Manuscrito será enviado a Social Forces.  
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Calvo, Esteban, John B. Williamson y Christine Mair. “The Impact of Pension Policy on the 
Well-being of Older Adults: An Analysis of Longitudinal Multilevel Data.” Manuscrito 
será enviado a American Journal of Sociology.  

 

PREMIOS POR PUBLICACIONES Y DISTINCIONES ACADÉMICAS 
Premio Robert Dentler for Outstanding Student Achievement, Section on Sociological 

Practice and Public Sociology, American Sociological Association, Primer Lugar, 
EE.UU., 2010. 

Premio de Investigación Laurence G. Branch para Estudiantes de Doctorado, Retirement 
Research Foundation y Section on Gerontological Health, American Association of 
Public Health, Primer Lugar, EE.UU., 2009. 

Premio de Investigación para Estudiantes, Gerontological Society of America, Mención 
Honrosa, Social Research, Policy, and Practice Section, EE.UU., 2008. 

Premio Severyn T. Bruyn for Outstanding Scholarship in Social Economy and Social Justice, 
Departamento de Sociología de Boston College, EE.UU., 2007. 

 

FINANCIAMIENTO 

Fondos para Investigación 
Fondecyt de Iniciación, estudio “Does the Chilean Pension Model Influence Health and 

Happiness? A Multilevel Longitudinal Analysis,” 2010 al 2012.  

ING, estudio “Persona y Ahorro: Percepciones y Actitudes” (junto a Magdalena Browne), 
2011. 

U.S. Social Security Administration a través del Center for Retirement Research, estudio 
“Does Migration Improve Retirement Well-being?” (junto a Natalia Zhivan y Kelly 
Haverstick), EE.UU., 2008 al 2009.  

Beca Doctoral del Center for Retirement Research, estudio “The Impact of Public Pension 
Policy on the Well-being of Older Adults: An Analysis of Longitudinal Cross-national 
Data,” EE.UU., 2009. 

Beca de Asistente de Investigación del Departamento de Sociología de Boston College, 
estudio “Retirement and Well-being: Examining Characteristics of Life Course 
Transitions” (junto a Natalia Sarkisian), EE.UU., 2008. 

U.S. Social Security Administration a través del Center for Retirement Research, estudio 
“What Makes Retirees Happier: Cold Turkey or Phased Retirement?” (junto a Kelly 
Haverstick), EE.UU., 2006 al 2007.  

 

Fondos para Conferencias 
American Public Health Association, EE.UU., 2010. 

Pontificia Universidad Católica, EE.UU., 2010. 
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Asociación Internacional de Seguridad Social, Luxemburgo, 2010 (no cobrado). 

Asociación Internacional de Sociología, Suecia, 2010. 

Graduate School of Arts and Sciences de Boston College, EE.UU., 2006, 2007 y 2008. 

Foundation for International Studies on Social Security, Suecia, 2006. 

 

Becas de Estudio 
Beca Presidencial, Escuela de Salud Pública, Harvard University, EE.UU., 2009 al 2010. 

Beca de Estudios, Boston College, EE.UU., 2005 al 2009. 

Beca Presidente de la República, Gobierno de Chile, 2005 al 2008. 

Curso Nuevas Tecnologías Informáticas Para la Educación, SECICO, Univ. Católica, Chile, 
2000. 

 

SELECCIÓN DE APARICIONES EN LOS MEDIOS 

Diarios y Revistas 
Calvo, Esteban y Cristóbal Aninat. 2011. “Felicidad en la Encuesta CASEN.” La Segunda, 

Ideas en los Think Tank, p. 9, 2 de Noviembre. 

Elgueda, Pamela. 2011. “Amigos, el Ejercicio y Tener Metas Ayudan a Envejecer con 
Calidad.” El Mercurio, p. A9, 3 de Octubre. 

Calvo, Esteban. 2011. “Felicidad y Ciencia.” Diario Financiero, p. 2, 1 de Septiembre. 

Calvo, Esteban. 2011. “Gobierno y Felicidad.” El Mercurio, p. 2, 23 de Agosto. 

Cabello, Soledad. 2011. “Planificación Para Lograr una Mejor Calidad de Vida.” La Tercera, 
22 de Agosto. 

Jaque, José Miguel y Noelia Zunino. 2011. “Lo Que Aprendimos de Vivir en Altura.” La 
Tercera, p. 6-7, 9 de Julio. 

Calvo, Esteban. 2011. “Alza de Expectativa de Vida.” La Tercera, p. 32, 14 de Junio. 

Calvo, Esteban. 2011. “79 Velas en la Torta.” Diario Financiero, p. 3, 9 de Junio. 

García, Gabriela. 2010. “Las Familias Que Decidieron Vivir Juntas.” La Tercera, p. 34, 25 
de Diciembre. 

Elgueda, Pamela. 2010. “Encuesta Nacional Bicentenario UC 2010: Chilenos Mayores se 
Sienten Bien Tratados Por Sus Compatriotas.” El Mercurio, Vida, Ciencia y Tecnología, 
p. 12, 27 de Septiembre. 

Bower, Bruce. 2010. “Retirement at 62 Boosts Well-being: Physical and Emotional Benefits 
to Retiring on the Early Side.” Science News Magazine 178(6), p. 9, 11 de Septiembre 
(también en U.S. News & World Report, 17 de Agosto). 

Torrealba, Francisco. 2010. “El Hombre Tricentenario.” El Mercurio, Revista del Sábado, p. 
32-3, 4 de Septiembre. 
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El Mercurio. 2008. “Demandan Políticas Públicas Orientadas al Envejecimiento.” El 
Mercurio, Vida y Salud, p. A27. 

Brandon, Emily. 2007. “You Maybe Shouldn’t Retire Gradually.” U.S. News & World 
Report, 28 de Diciembre. 

Russell, Norman. 2007. “View from the Bridge.” Pensions Week, November 12, p. 19. 

MarksJarvis, Gail. 2007. “Gradual Retirement May Not Be the Key to Happiness.” Chicago 
Tribune, 11 de Noviembre. 

Hoffman, Ellen. 2006. “The Golden Years – At Work?” Business Week and MSNBC, 1 de 
Junio. 

Kahan, Stuart. 2006. “Work Longer, Be Happy.” WebCPA, 1 de Junio. 

Kiplinger. 2006. “70 Is the New 65.” Personal Finance Magazine, Mayo. 

 

Televisión y Radio 
Canal 13, Teletrece. 2011. Entrevistado por Loreto Álvarez sobre cómo mejorar la transición 

del trabajo a la jubilación, 4 de Mayo. 

Canal 13, Teletrece. 2010. Entrevistado por Anita Córdova sobre Encuesta Bicentenario, 27 
de Septiembre. 

Canadian Broadcasting Corporation. 2010. Entrevistado por Chris Walker sobre el impacto 
de la jubilación en la salud, 20 de Agosto. 

 

Podcasts, Webcasts y Medios Digitales 
Calvo, Esteban. 2011. “Felicidad y Políticas Públicas.” The Peer Review, 3 de Octubre. 

Macera, Liz. 2010. “Those Who Retire at 62 Are the Happiest.” Examiner, 29 de Agosto. 

Wilson, Mike. 2010. “Controlling When You Retire Leads to Greater Retiree Happiness.” 
Integrity. 

Gerontological Society of America. 2009. “Report Details Latin America’s Approach to 
Retirement Finance.” Gerontology News, Octubre. 

Frey, Sarah, Greg O’Neil, and Andy Achenbaum, eds. 2009. “What’s Happening Abroad? Is 
Latin America Retreating From Individual Retirement Accounts?” Public Policy and 
Aging, Septiembre. 

Olsen, Florence. 2009. “Latin America Offers Valuable Lessons in IRA Reform, Academic 
Researcher Says.” BNA Pension & Benefits Daily, 9 de Julio. 

Red Latinoamericana de Gerontología (RLG). 2008. “Chile. Presentan Libro Construyendo 
Polítícas Públicas Para una Sociedad que Envejece.” RLG Artículos y Recortes de 
Prensa, 8 de Julio. 

Expansiva. 2008. “Seminario Salud y Tercera Edad.” Especiales Expansiva, 7 de Julio. 

Wislair. 2007. “Will Working Longer Make You Happier?” Wislair, Cuarto Trimestre. 
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Agetimes. 2007. “A Gradual Exit May Not Make for a Happier Retirement.” Agetimes, 
February 11. 

Aging Workforce. 2006. “Working Longer: Does It Help People Be Healthier, Happier?” 
Aging Workforce News, 12 de Mayo. 

Certified Financial Planner (CFP). 2007. “Getting Ready for Retirement IV: The Rise of 
Unretirement.” CFP Board eNewsletter, Agosto. 

Institute for Women’s Policy Research. 2006. “The Impact of Working Longer on Health and 
Happiness.” Women and Social Security, 10 de Abril. 

 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 
Investigador, Instituto de Políticas Públicas UDP, Chile, 2011 a la fecha. Investigación sobre 

salud, envejecimiento y políticas públicas. 

Investigador Doctoral, Center for Retirement Research at Boston College, EE.UU., 2005 al 
2009. Investigación sobre los factores sociales que influyen en la felicidad y salud del 
adulto mayor, y evaluación de políticas que contribuyen a su bienestar sicológico y físico. 

Interno, Office of Retirement and Disability Policy, Social Security Administration, EE.UU., 
2008. Investigación acerca del momento de jubilarse, viudez y síntomas depresivos.  

Asistente de Investigación, Universidad Diego Portales, Chile, 2004. Análisis de datos y 
revisión bibliográfica sobre liberalismo y conservadurismo en Chile.  

Asistente de Investigación, Departamento de Ingeniería Industrial, Univ. de Chile, 2000 y 
2001. Evaluación de programas usando técnicas etnográficas. 

Asistente de Investigación. Extend Comunicaciones, Chile, 2000. Evaluación on-line sobre la 
imagen de marca de la Asociación Chilena de Municipalidades.  

 

EXPERIENCIA EN DOCENCIA 
Profesor, Instituto de Políticas Públicas, Universidad Diego Portales, Chile, 2011 a la fecha. 

Curso de Ingeniería Comercial: “Bienestar Subjetivo y Empresa.” Guía de Tesis: Sara 
Caro (Trabajo Social PUC) y Alejandra Meyer (Sociología PUC). 

Profesor, Diplomado en Psicogerontología Educativa y Social, Escuela de Psicología, 
Programa Adulto Mayor, Dirección de Calidad y Programas de Educación Continua, 
Pontificia Universidad Católica, Chile, 2011. Clases: “Felicidad a lo Largo de la Vida” y 
“La Transición a la Jubilación.” 

Profesor, Instituto de Sociología, Pontificia Universidad Católica, Chile, 2010 al 2011. 
Cursos de Postgrado: “Sociología del Curso de la Vida y el Envejecimiento”, “Seminario 
de Tesis de Magíster.” Comité de Tesis de Magíster: Pablo Beytía, Paula de Buen Nieto, 
Sebastián Lemp, Nilda Quezada, Patricio Velasco. Tutoría: Alejandra Meyer, Nicolás 
Rodríguez. 

Ayudante, Escuela de Salud Pública, Harvard University, EE.UU., 2010. Curso de postgrado: 
“Reforma de la Salud y Medicina Comunitaria en Chile.” 
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Instructor, Departamento de  Sociología, Boston College, EE.UU., 2008 al 2009. Curso: 
“Sociología de la Felicidad.” 

Profesor Invitado, Departamento de Salud Pública, Universidad de Chile, Chile, 2008. Clase: 
“Evaluando la Felicidad de los Adultos Mayores.” 

Ayudante, Departamento de Sociología, Boston College, EE.UU., 2005 al 2008. Cursos: 
“Estadísticas Multivariadas,” “Estadísticas,” “Introducción a la Estadística y el Análisis 
de Datos,” “Muerte y Morir” y “¿Paz o Guerra?” 

Instructor, Departamento de Sociología, Universidad Diego Portales, Chile, 2004. Cursos: 
“Introducción a la Metodología,” “Introducción a la Sociología” y “Procesos Sociales en 
América Latina.” 

Instructor, Departamento de Psicología, Universidad del Desarrollo, Chile, 2004. Curso: 
“Antropología Social.” 

Instructor, Programa Educacional Niños con Talento Académico, Univ. Católica, Chile, 
2002 y 2004. Cursos: “¿Cómo Podemos Vivir Juntos Siendo Tan Diferentes?” y  
“Observando Como Observamos.” 

Ayudante, Departamento de Sociología, Pontificia Universidad Católica, Chile, 1999 al 2002. 
Cursos: “Antropología,” “Formación y Desarrollo de la Sociedad Moderna,” “Formación 
y Desarrollo de la Cultura Latinoamericana” y “Formación y Desarrollo de la Sociedad 
Latinoamericana.” 

 

CONSULTORÍA 
Consultor, Harvard University, 2011 a la fecha. Reporte sobre política económica de la salud 

en Chile. 

Consultor, Naciones Unidas, 2011 a la fecha. Reporte sobre desarrollo humano, bienestar 
subjetivo y políticas públicas. 

Consultor, Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), Gobierno de Chile, 2011 a la 
fecha. Propuesta de política integral de envejecimiento positivo para Chile. 

Consultor, Center for Retirement Research at Boston College, EE.UU., 2010. Proyectos 
sobre jubilación anticipada, salud, alfabetización financiera, e inequidad. 

 

SERVICIO PROFESIONAL 

Servicio a la Disciplina 

Miembro del Comité Ejecutivo, Comité de Investigación en Envejecimiento de la Asociación 
Internacional de Sociología, 2010 a la fecha. Editor del RC11 Newsletter y miembro del 
comité organizador del Foro Mundial de Sociología, 1-4 de agosto, 2011, Buenos Aires, 
Argentina. 

Evaluador de Artículos Científicos, 2006 a la fecha. Revisión de artículos para Social Forces, 
Research on Aging, Social Science Quarterly, Journal of Aging Studies, Journal of Aging 
and Social Policy y Health and Human Rights. 



CV Esteban Calvo Diciembre, 2011 Página 9/12 

Co-organizador, 2011 a la fecha. Participación en la organización del curso de postgrado 
“Health Reform and Community Medicine in Chile,” dictado por Professor Thomas 
Bossert para la Escuela de Salud Pública de Harvard. 

Asesor Internacional, 2008 al 2011. Asesoría al proyecto Fondecyt “Cohesión Familiar, 
Solidaridad Intergeneracional y Conflicto: Impacto en el Bienestar del Adulto Mayor,” 
Chile. Investigadora Principal: Soledad Herrera. 

 

Administración Universitaria 
Director, Área de Salud y Envejecimiento, Instituto de Políticas Públicas UDP, Chile, 2011 a 

la fecha. 

Editor Responsable, Claves para Políticas Públicas, Instituto de Políticas Públicas UDP, 
Chile, 2011 a la fecha. 

 

LIDERAZGO Y SERVICIO COMUNITARIO 
Miembro del Directorio, Emprendamos, Chile, 2003 al 2004. Evaluación de logros y 

propuesta de lineamientos para Emprendamos, organización orientada al desarrollo de 
capital social, promoción de la salud mental y desarrollo de proyectos individuales y 
comunitarios con personas de bajos recursos.  

Director de Investigación y Desarrollo, Fundación Impulsa, Chile, 2002 al 2003. Evaluación 
de programas, preparación de certificación ISO 9000, organización de talleres y gestión 
de financiamiento para la Fundación Impulsa, ONG que diseña, implementa, evalúa y 
disemina metodologías de desarrollo social y económico en comunidades de bajos 
recursos.   

Socio Fundador y Director Área de Metodología y Capacitación, Emprendamos, Chile, 2000 
al 2002. Organización de conferencias y talleres, diseño de materiales educativos, gestión 
de financiamiento, reclutamiento y entrenamiento de voluntarios y evaluación del 
programa. 

 

PRESENTACIONES 

Presentaciones Invitado como Experto 
Calvo, Esteban. 2011. “Conclusiones Sobre la Institucionalidad y Servicios en la Agenda de 

Envejecimiento.” Presentado en el Encuentro Internacional para el Seguimiento de la 
Declaración de Brasilia y Promoción de los Derechos de las Personas Mayores, 9-10 de 
Noviembre, Chile. 

Calvo, Esteban. 2011. “El Impacto de la Política Previsional en la Felicidad de los Adultos 
Mayores.” Presentado en el Seminario de Salud Comunitaria y Social UDP, 21 de 
Octubre, Chile. 

Calvo, Esteban. 2011. “Trabajando Hacia una Política Integral de Personas Mayores.” 
Presentación como experto frente a la Comisión Especial de Adulto Mayor de la Cámara 
de Diputados, 18 de Octubre, Chile. 
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Calvo, Esteban. 2011. “Felicidad, Ciencia y Política Pública.” Presentado en INACAP, 16 
de Agosto, Chile. 

Calvo, Esteban, Natalia Sarkisian y Christopher R. Tamborini. 2011. “Causal Effects of 
Retirement Timing on Subjective Well-being: The Role of Cultural Norms and 
Institutional Policies.” Presentado en el Seminario de la Facultad de Economía y Empresa 
de la Universidad Diego Portales, 27 de Abril, Chile. 

Calvo, Esteban. 2010. “¿Cuál es el Impacto de la Jubilación en la Salud Psicológica y 
Física?” Presentado en el coloquio de la Escuela de Psicología de la Universidad 
Católica, 9 de Septiembre, Chile. 

Calvo, Esteban. 2010. “¿De Vida o Muerte? El Impacto de la Transición a la Jubilación en 
la Salud y el Bienestar.” Presentado en el coloquio del Instituto de Sociología de la 
Universidad Católica, 2 de Septiembre, Chile. 

Calvo, Esteban. 2010. “Does it Harm You or Make You Stronger? The Impact of 
Retirement Transition on Health.” Presentado por invitación del Yale School of Public 
Health, 6 de Abril, New Haven, CT, EE.UU. 

Calvo, Esteban. 2007. “How Does Late-life Paid Work Affect Physical and Psychological 
Well-being?” Presentado en la Reunión Anual de la Gerontological Society of America, 
16-20 de Noviembre, San Francisco, CA, EE.UU. 

Calvo, Esteban, Kelly Haverstick y Steven A. Sass. 2007. “What Makes Retirees Happier: 
Gradual or Cold Turkey Retirement?” Presentado en la Serie de Charlas Científicas Sobre 
el Afecto, Departamento de Psicología, Boston College, 18 de Octubre, Chestnut Hill, 
MA, EE.UU. 

 

Selección de Presentaciones en Conferencias 
Calvo, Esteban. 2011. “Multilevel Analysis of Old-age Pension Policy and Older Adults’ 

Life Satisfaction.” Presentado en la Reunión Anual de la Gerontological Society of 
America, 18-22 de Noviembre, Boston, MA, EE.UU. 

Calvo, Esteban, Christopher R. Tamborini y Natalia Sarkisian. 2010. “Retirement Timing 
and Subjective Well-being: An Instrumental Variables Approach.” Presentado en la 
Reunión Anual de la American Public Health Association, 6-10 de Noviembre, Denver, 
CO, EE.UU. 

Calvo, Esteban, Christopher R. Tamborini y Natalia Sarkisian. 2010. “Retirement Timing 
and Subjective Well-being.” Presentado en la Reunión Anual de la American 
Sociological Association, 14-17 de Agosto, Atlanta, GA, EE.UU. 

Calvo, Esteban y Natalia Sarkisian. 2010. “Retirement and Well-being: Examining the 
Characteristics of Life Course Transitions.” Presentado en la Conferencia Mundial de la 
Asociación Internacional de Sociología, 11-17 de Julio, Gotemburgo, Suecia. 

Calvo, Esteban. 2010. “The Impact of Pension Policy on Older Adults’ Life Satisfaction: An 
Analysis of Longitudinal Multilevel Data.” Será presentado en la Conferencia Mundial de 
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